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Zehn Irrtiimer tiber Schwerbehinderung im Job

Unkiindbar, mehr Urlaub, keine Uberstunden: Was ist wirklich dran an den Sonderrechten?

VoN KorRNELIA NoAcCK

n Sachsens Betrieben mit mehr als 20 Ar-

beitspldtzen waren im vergangenen Jahr
etwa 45.000 Schwerbehinderte oder ihnen
Gleichgestellte beschaftigt. Als schwerbe-
hindert gilt, wer einen Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 hat. Im Berufsle-
ben stehen diesen Menschen dann beson-
dere Rechte zu - Nachteilsausgleich ge-
nannt. Doch dazu existieren viele falsche
Vorstellungen.

1. Wer schwerbehindert ist, muss den

Vorgesetzten dariiber informieren.
Falsch. Niemand ist dazu verpflichtet, dem
Arbeitgeber seinen Grad der Behinderung
zu offenbaren. ,,Das gilt zumindest, solange
der Mitarbeiter der vertraglich vereinbar-
ten Arbeitstitigkeit nachkommen kann®,
sagt Carsten Fleischer, Fachanwalt flir Ar-
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beitsrecht in Dresden. Tatsdchlich verzich-
ten viele darauf. Sie schdmen sich fiir ihre
Erkrankungen oder fiirchten, im Job be-
nachteiligt zu werden. Wer dennoch Be-
scheid geben mochte, setzt ein formloses
Schreiben an die Personalabteilung auf
und legt eine Kopie des Schwerbehinder-
tenausweises bei.

Grundsatzlich darf der zukiinftige Chef
in einem Vorstellungsgesprach nicht ge-
zielt nach einer Behinderung fragen. Sollte
er es trotzdem tun, haben Bewerber das so-
genannte ,Recht zur Liige“. Das ist dhnlich
wie bei der Frage nach einer Schwanger-
schaft. Wer in dem Fall nicht wahrheitsge-
maR antwortet, muss spater nicht mit Kon-
sequenzen rechnen. Wenn die Schwerbe-
hinderung jedoch die geplanten Arbeits-
aufgaben deutlich erschwert oder gar un-
moglich macht, muss sie offenbart werden.
Im laufenden Arbeitsverhdltnis darf der
Vorgesetzte nachfragen — und das aus gu-
tem Grund. ,Der Arbeitgeber hat ja ein be-
rechtigtes Interesse daran, zu erfahren, ob
dem Mitarbeiter Sonderrechte wie Zusatz-
urlaub oder der besondere Kiindigungs-
schutz zustehen®, sagt Fleischer.

2. Arbeitgeber miissen die Arbeitsplitze

von schwerbehinderten Mitarbeitern

nach deren Wiinschen ausstatten.
Falsch. ,,Arbeitnehmer mit einer Schwerbe-
hinderung haben keinen Anspruch auf ei-
nen Wunscharbeitsplatz®, erkldrt Fachan-
walt Fleischer. Vorgesetzte haben jedoch
fiir die behinderungsgerechte Einrichtung
der Arbeitsstétte zu sorgen. Dazu zdhlt die
Gestaltung des Arbeitsplatzes und des Ar-
beitsumfeldes, insbesondere die Ausstat-
tung mit erforderlichen technischen Hil-
fen. Sollte die Leistungsfihigkeit eines
schwerbehinderten Mitarbeiters im Laufe
der Jahre abnehmen, hat er einen An-
spruch auf einen Schonarbeitsplatz. Den
miisste der Arbeitgeber extra einrichten.

3. Wenn sich ein Schwerbehinderter auf
eine Stelle bewirbt, wird er bevorzugt.
Falsch. Gibt ein Bewerber in seinen Unter-
lagen die Schwerbehinderung an, muss ein
Unternehmen ihn zum Vorstellungsge-
spriach einladen. Zumindest, wenn die Be-
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mithungen ernst gemeint sind und der Be-
werber auf die Stelle passt. ,Einzelne feh-
lende Anforderungen sind kein Grund, ihn
nicht einzuladen®, sagt Fleischer. Anderen-
falls konnten sogar erhebliche Schadener-
satzforderungen auf das Unternehmen zu-
kommen. Eine Besonderheit: Offentliche
Arbeitgeber sind gesetzlich zu einer Einla-
dung verpflichtet.

Ein Unternehmen ist zudem bei jeder
Einstellung verpflichtet, zu priifen, ob freie
Arbeitspldtze mit schwerbehinderten Men-
schen besetzt werden kénnen. Verzichtet
es darauf, kann der Betriebsrat die Zustim-
mung zur Einstellung verweigern.

Allerdings: ,Ein Schwerbehinderter
muss nicht bevorzugt genommen wer-
den*, sagt Fleischer. ,,.Er muss den Anforde-
rungen entsprechen und in der Eignung
vergleichbar sein.“ Eine Ablehnung muss
ihm mitgeteilt werden. ,Anderenfalls wird
eine Benachteiligung vermutet®, sagt Flei-
scher. Das konne ebenfalls ein Grund fiir
Schadenersatzforderungen sein —und zwar
in betriachtlicher Hohe. Hierfiir miissten je-
doch geniigend Anhaltspunkte vorliegen.
So lehnte das Landesarbeitsgericht Berlin-
Brandenburg Anfang des Jahres die Klage
eines abgelehnten schwerbehinderten
Mannes ab. Er berief sich auf das Allgemei-
ne Gleichbehandlungsgesetz und forderte
eine Entschidigung wegen Diskriminie-
rung. Die Richter urteilten, dass der Mann
seine Behauptungen ,anlasslos ins Blaue
hinein“ aufgestellt habe. Ohne Indizien
konnten solche Vorwiirfe gegeniiber je-
dem Arbeitgeber erhoben werden, der eine
Bewerbung ablehne.

4. Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet,

Schwerbehinderte einzustellen.
Nicht unbedingt. Insbesondere grof3e und
mittlere Unternehmen haben sogar selbst
ein Interesse daran, gentigend Schwerbe-
hinderte zu beschéftigen. Denn wenn sie
das nicht tun, mussen sie einen Ausgleich
zwischen 105 und 290 Euro pro Monat zah-
len. Laut Gesetz miissen sowohl private als
auch offentliche Arbeitgeber mit mindes-
tens 20 Arbeitspldtzen die sogenannte Min-
destquote von fiinf Prozent erfiillen. Sach-
sen gehort bundesweit iibrigens zu den
Schlusslichtern bei der Beschiftigungsquo-
te. Nur 4,1 Prozent der Betriebe beschifti-
gen hier Menschen mit Handicap.

5. Schwerbehinderte diirfen

nicht gekiindigt werden.
Falsch. Selbstverstindlich kann auch ein
schwerbehinderter Mitarbeiter seinen Job
verlieren. Es muss aber sein Sonderkiindi-
gungsschutz berticksichtigt werden. ,Das
Unternehmen hat den Zwischenschritt
iber das Integrationsamt zu gehen. Es
muss seine Zustimmung geben, und zwar
bevor die Kiindigung ausgesprochen wird®,
sagt Fleischer. Im Freistaat ist das Integrati-
onsamt der Kommunale Sozialverband
Sachsen (KSV). Die Regelung gilt sowohl fiir
ordentliche und aufRerordentliche als auch
flir verhaltens-, personen- und betriebsbe-
dingte Kiindigungen.

Der Betroffene wird angehort, die Stel-
lungnahme des Betriebs- oder Personalra-
tes sowie der Schwerbehindertenvertre-
tung wird eingeholt, gegebenenfalls wer-
den Zeugen befragt. ,Das Integrationsamt
ist verpflichtet, den Sachverhalt umfassend
aufzukliren und auf eine giitliche Eini-
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gung hinzuwirken®, erklért Fleischer. Ge-
lingt diese nicht, fillt das Amt eine Ent-
scheidung, gegen die Widerspruch einge-
legt werden kann.

Jede Kiindigung eines Schwerbehinder-
ten ohne Zustimmung des KSV ist per se
rechtswidrig. Der Arbeitnehmer muss je-
doch parallel unter Einhaltung der Fristen
eine Kiindigungsschutzklage beim Arbeits-
gericht erheben und die Unwirksamkeit
der Kiindigung feststellen lassen.

Wichtig zu wissen: Der besondere Kiin-
digungsschutz tritt erst nach einer Warte-
zeit von sechs Monaten ein. Im ersten hal-
ben Jahr kann der Arbeitgeber ein Arbeits-
verhdltnis also auch ohne Grund auftheben
— zumindest, solange es sich nicht um eine
treu- oder sittenwidrige Kiindigung han-
delt. Eine Ausnahme gilt zudem fiir
Schwerbehinderte, die &lter als 58 Jahre
sind und Anspruch auf eine Abfindung
oder Entschidigung haben.

Wenn der Arbeitgeber gar nichts von
der Schwerbehinderung weil3, kann sich
der Beschadftigte trotzdem auf den besonde-
ren Kindigungsschutz berufen. Dafiir hat
er ab dem Erhalt der Kiindigung aber nur
drei Wochen Zeit. Kiindigt der Arbeitneh-
mer selbst oder wird ein Aufhebungsver-
trag geschlossen, muss das Integrationsamt
weder beteiligt werden noch zustimmen.

6. Ein Schwerbehinderter bekommt

immer eine Woche mehr Urlaub.
Falsch. Schwerbehinderte haben bei einer
Fiinf-Tage-Arbeitswoche Anspruch auf Zu-
satzurlaub von fiinf Arbeitstagen pro Jahr.
Ist der Mitarbeiter aber in Teilzeit titig,
sind es entsprechend weniger Tage. ,Sollte
es tarifliche oder betriebliche Urlaubsre-
geln geben, die einen lingeren Zusatzur-
laub vorsehen, gelten diese“, sagt Fleischer.

7. Ein Schwerbehinderter hat

das Recht auf einen Teilzeit-Job.
Nicht unbedingt. Laut Gesetz sollen Arbeit-
geber die Einrichtung von Teilzeitarbeits-
platzen fordern. Einen Anspruch daraufha-

ben Schwerbehinderte aber nur, wenn die
Art oder die Schwere ihrer Erkrankung ei-
ne kiirzere Arbeitszeit erfordern. ,Betroffe-
ne sollen damit die Chance haben, weiter-
hin am beruflichen Leben teilzuhaben, oh-
ne aber ihre Gesundheit zu gefihrden®, er-
klart Fleischer. Ein Antrag auf Teilzeit ist je-
derzeit moglich, es gibt keine Fristen. Auch
Mindestanforderungen an die Betriebsgro-
Re oder die bisherige Beschiftigungszeit
miissen nicht erfiillt sein.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der In-
tegrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen
(BIH) macht zudem darauf aufmerksam,
dass Arbeitnehmer, die linger als sechs Mo-
nate in einem Unternehmen tétig sind, ei-
ne Verringerung ihrer Arbeitszeit verlan-
gen konnen. Allerdings gelte dies nur fiir
Betriebe mit mehr als 15 Beschéftigten.

8. Schwerbehinderte diirfen
keine Uberstunden machen.
Falsch. Sie diirfen. Allerdings kénnen sie
sich vom Arbeitgeber von der angeordne-
ten Mehrarbeit freistellen lassen. Das soll-
ten sie schriftlich und méglichst frithzeitig
tun. Eine Begriindung ist nicht notwendig.
Hintergrund ist: Schwerbehinderte sol-
len nicht gegen ihren Willen zusétzlich be-
lastet werden. Kommt der Arbeitgeber der
Freistellung nicht nach, kénnen die Be-
schiftigten die Uberstunden verweigern.
Ein Bereitschaftsdienst gilt tibrigens auch
als Arbeitszeit und ist zu berticksichtigen.

9. Schwerbehinderte werden bei

FortbildungsmafRnahmen bevorzugt.
Nicht unbedingt. Laut Gesetz miissen Ar-
beitgeber gesundheitlich eingeschrinkten
Mitarbeitern eine Beschéftigung bieten, bei
der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
moglichst voll einsetzen und weiterentwi-
ckeln konnen. Dazu gehort auch, Schwer-
behinderte bei betrieblichen und auf3erbe-
trieblichen Berufsbildungsmafnahmen in
besonderem MafRe zu berticksichtigen.

10. Schwerbehinderte gehen

frither in die gesetzliche Rente.
Sie miissen das nicht, kénnen es aber. Ha-
ben sie mindestens 35 Jahre in die gesetzli-
che Rentenversicherung eingezahlt, steht
ihnen die Altersrente fiir schwerbehinder-
te Menschen zu. Damit kénnen sie ohne
Abschlidge zwei Jahre frither in Rente ge-
hen, mit Abschldgen bis fiinf Jahre friiher.

m |esen Sie in der ndchsten Woche: Wie Menschen mit
Handicap jetzt noch mehr Steuern sparen kdnnen.

Was eine Gleichstellung bedeutet

= Mit einem Grad der Behin-
derung von 30 oder 40 gel-
ten Arbeitnehmer im engs-
ten Sinne nicht als schwer-
behindert. Arbeitsrechtlich
haben sie aber die Mog-
lichkeit, sich mit Schwer-
behinderten gleichstellen
zu lassen. Denn haufig fallt
es ihnen ebenso schwer,
einen Job zu finden oder
ihre Stelle langfristig zu
behalten.

= Doch nicht alle Nachteils-
ausgleiche kommen fiir
gleichgestellte Arbeitneh-

mer infrage. So haben sie
beispielsweise keinen An-
spruch auf Zusatzurlaub,
wie ihn schwerbehinderte
Menschen haben. Sie kon-
nen auch nicht die Alters-
rente fiir schwerbehinder-
te Menschen nutzen.

m Profitieren kdnnen Gleich-
gestellte dagegen von dem
besonderen Kiindigungs-
schutz. Dafiir muss der Ar-
beitnehmer bei Zustellung
einer Kiindigung aber be-
reits gleichgestellt sein.

Auch die Freistellung von
Eine Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.

Mehrarbeit ist mdglich.
Unternehmen profitieren,
weil Gleichgestellte bei der
Behindertenquote mitge-
zahlt werden.

= Den Antrag auf Gleichstel-
lung miissen Arbeitnehmer
bei ihrer zustdandigen
Agentur fiir Arbeit stellen.
lhren Vorgesetzten miis-
sen sie nicht zwingend da-
riiber informieren. In der
Regel erfdhrt er ohnehin
davon, weil die Arbeits-
agentur ihm einen Frage-
bogen zuschickt. (rnw/kno)





